Parcours FriTeam
Fédérer, Réussir, Innover

Piloter son organisation par les outils de lintelligence collective

OBJECTIF :

Mettre en place une organisation
évolutive en s’appuyant sur les outils
de l'intelligence collective.

PUBLIC :
Chef d’entreprise, comité de direction,
manager, responsable d’association

CONDITIONS :

Travailler avec un collectif de plus de
10 personnes

Avoir clarifié sa stratégie

METHODOLOGIE :
La formation s’appuie sur des
méthodes d’intelligence collective

DUREE :
1 jour (7 heures)

TARIFS :
Entreprise : 650€ H.T.
Individuel : 350€ H.T.

INTERVENANTS :
Equipe FriTeam respectant le
processus qualité FriTeam

Etendre la capacité a travailler collectivement, pour un méme
but et de maniére harmonieuse. Redonner du sens individuel
et collectif en s’appuyant sur les 7 étapes de la roue
vertueuse.

«Lorsque les hommes travaillent ensemble, les montagnes se
changent en or» Proverbe Chinois

PROGRAMME

Le préalable : le contrat de confiance
 Les 6 dimensions de la confiance
e La charte de fonctionnement

Fédérer, réussir et innover en équipe
* Les 7 étapes clés de la roue vertueuse
* La subsidiarité
* Quand coordonner, coopérer, collaborer et co-créér ?

Atelier d’intelligence collective a partir d’un cas concret
réel.
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Les + : Présentation d’'une méthode opérationnelle, mise en
situation et participation collective.

Cas pratiques réalisés a partir des préoccupations des
participants et de cas réels.
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